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Regimento Interno do Conselho Deliberativo e das Diretorias

Instituto de Relagcfes Governamentais (IRELGOV)

Regimento Interno do Conselho Deliberativo e das Diretorias

Capitulo 1 — DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno estabelece os procedimentos para a organizacdo e
funcionamento do Conselho Deliberativo, das Diretorias do Instituto de Relacdes Governamentais
(IRELGOV) e dos comités a eles vinculados, bem como o relacionamento entre o Conselho e os
demais érgdos sociais, observadas as disposicées do Estatuto Social e da legislagdo em vigor,
visando assegurar a governanca eficiente e transparente do Instituto.

Art. 2° - Este Regimento Interno deve ser lido e interpretado de forma complementar ao Estatuto
Social do IRELGOV. Em caso de qualquer discrepancia ou conflito entre as disposi¢cées do
Regimento Interno e as do Estatuto Social, prevalecerédo as disposi¢des do Estatuto Social.

Art. 3° - O presente Regimento Interno sera aprovado pelo Conselho Deliberativo do IRELGOV,
gue podera modifica-lo a qualquer tempo, conforme necessidade.

Capitulo 2 — NATUREZA E FINALIDADE DO CONSELHO DELIBERATIVO E DAS DIRETORIAS

Art. 4° - O Conselho Deliberativo é o érgao executivo do IRELGOV e tem suas atribui¢cdes descritas
no Art. 37 do Estatuto Social do IRELGOV.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo atua na definicAo das diretrizes estratégicas do
IRELGOV e na superviséo das operagfes e administracdo do Instituto, com os seguintes objetivos:

l. Elevar o grau de profissionalismo e competéncia na area de relagbes
governamentais;

Il. Promover boas préticas regulatérias e aprimorar as interagfes publico-privadas;

Il. Contribuir para o debate e desenvolvimento de politicas publicas transversais; e

V. Assegurar a valorizagdo dos profissionais da area de relacdes governamentais.

Art. 5° - As Diretorias sédo estruturas de apoio definidas e nomeadas diretamente pelo Conselho
Deliberativo, com periodo de mandato coincidente ao do Conselho Deliberativo, para apoiar a
implementacao dos objetivos estratégicos e projetos do IRELGOV.

Paragrafo primeiro. O(A) Diretor(a) Executivo(a) compbe a Diretoria Executiva do IRELGOV
conforme previsto no Art. 40 do Estatuto Social do IRELGOV e tem suas atribuicbes definidas no
Art. 41 do mesmo documento.

Paragrafo segundo. A natureza, finalidade, composicao, organizagdo, competéncias e atribuicdes

dos(as) Diretores(as) das Unidades Regionais do IRELGOV estéo definidas em Regimento Interno
proprio.
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Art. 6° - Os membros do Conselho Deliberativo e das Diretorias devem:

l. Cumprir com diligéncia e lealdade suas func¢es;

. Participar ativamente das reunifes e comités;

[l Manter sigilo sobre informagdes confidenciais;

V. Evitar conflitos de interesse e agir com ética; e

V. Contribuir para o desenvolvimento das estratégias e politicas do Instituto.

Capitulo 3 — INDICACAO, COMPOSICAO E NOMEACAO DAS DIRETORIAS
Art. 7° - A indicacao dos(as) Diretores(as) podera ser realizada a qualquer momento, conforme
necessidade, interesse e deliberacdo do Conselho Deliberativo.
Art. 8° - A composic¢ao das Diretorias levara em conta critérios de diversidade, equidade e incluséo.
Art. 9° - Os(As) Diretores(as) deverdo ser associados do IRELGOV no ato de sua nomeacao e
deverdo manter suas obrigacdes financeiras em dia durante todo o periodo do mandato a fim de se

manterem no cargo.

Paragrafo primeiro. Os(As) Diretores, na qualidade de associados do IRELGOV, estardo sujeitos
a suspenséo ou exclusao, conforme Art. 14 do Estatuto Social do IRELGOV.

Paragrafo segundo. O Conselho Deliberativo podera destituir, discricionariamente e a qualquer
momento, os(as) Diretores(as) nomeados(as), bem como deliberar pela extingdo de seus cargos.

Art. 7° - Os(As) Diretores(as) trabalhardo em carater voluntario e ndo serdo remunerados pelas
horas dedicadas ao IRELGOV.

Paragrafo primeiro. Nenhum vinculo empregaticio direto ou indireto sera estabelecido entre
os(as) Diretores(as) e o IRELGOV para a execucdo de suas respectivas obrigacoes.

Paragrafo segundo. Os(As) Diretores(as) ndo serao considerados representantes legais ou

porta-vozes do IRELGOV, exceto quando, especificamente, forem designados e aprovados pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva para representar o Instituto.

Capitulo 4 — REUNIOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 8° - O Conselho Deliberativo definira um calendario anual para realizacdo de suas reunides
ordinérias.

Paragrafo unico. Reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas pelos membros da Diretoria
Executiva ou por solicitacdo de pelo menos dois membros do Conselho Deliberativo.

Art. 9° - SessBes executivas, restritas a membros do Conselho Deliberativo, podem ser realizadas
para tratar de assuntos sigilosos.
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Art. 10° - As reunides serdo instaladas com a presenca minima de metade dos membros do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo primeiro. E imperativa a presenca de ao menos 1(um) representante da Diretoria
Executiva nas reunides do Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo. As reunides ordinarias serdo convocadas com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia e as extraordinarias com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

Paragrafo terceiro. As deliberacbes do Conselho Deliberativo serdo realizadas por maioria
simples.

Art. 11° A presenca de terceiros nas reunides deverd ser aprovada com antecedéncia pelo
Conselho Deliberativo e comunicada a todos 0s seus participantes.

Paragrafo Unico. Terceiros poderdo participar das reuniées somente de forma consultiva, sem
direito a deliberacdo ou participacdo nas decisbes sobre os temas discutidos pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 12° Documentos relevantes para as reunides devem ser enviados aos membros com pelo
menos cinco dias de antecedéncia.

Art. 13° A Diretoria Executiva elegerd um(a) Secretario(a) para lavrar as atas e manter os registros
das reunides do Conselho Deliberativo, as quais deverdo ser compartilhadas com todos(as) os(as)
conselheiros(as).

Art. 14° Serdo matéria de Instrucdo Normativa propria pés deliberacdo do Conselho Deliberativo:

VI. Instituig&o, revisédo ou revogacgéo de regimentos, regulamentos, politicas e outros
assuntos necessarios ao funcionamento e organiza¢éo do IRELGOV;

VII.  Aprovacao e revisdo do planejamento estratégico;

VIII.  Nomeag0es e destituicdes de membros das Diretorias, incluindo a Diretoria
Executiva;

IX. Assinatura e renovacao de contratos com fornecedores;

X. Nomeacao de novos membros do Conselho Deliberativo, conforme previsto no
Artigo 35, paragrafo 3°, do Estatuto Social;

XI. Reajustes das anuidades para associados pessoa juridica e pessoa fisica; e

XiII. Outros temas que exijam divulgacéo aos associados.

Capitulo 5 — REUNIOES DAS DIRETORIAS
Art. 15° - O Conselho Deliberativo definira um calendario anual para realizacao das reunifes
ordindrias e coletivas das Diretorias.
Paragrafo primeiro. Reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelos membros da Diretoria

Executiva ou por solicitagdo de pelo menos dois membros do Conselho Deliberativo ou dois
membros das Diretorias.
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Paragrafo segundo. Os membros do Conselho Deliberativo deverdo participar das reunifes
coletivas ordinarias e extraordinarios das Diretorias.

Parégrafo terceiro. Reunifes periddicas deverdo ser estabelecidas entre os nucleos de trabalho
formados pelo(a) Conselheiro(a) Deliberativo e seus(uas) respectivos(as) Diretores(as) para
desenvolvimento das atividades previstas no planejamento estratégico do IRELGOV e seus
respectivos planos complementares.

Art. 16° - A Diretoria Executiva elegerd um(a) Secretario(a) para lavrar as atas e manter os registros
das reunibes da Diretoria, as quais deverdo ser compartilhadas com todos(as) os(as)
conselheiros(as) e diretores(as).

Capitulo 6 — DAS FALTAS E AUSENCIAS

Art. 17° - A vacéncia definitiva de um cargo de membro do Conselho Deliberativo e das Diretorias
pode dar-se por destituicdo, rendncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do
mandato ou outras hip6teses previstas em Lei.

Paragrafo primeiro. O(A) conselheiro(a) e o(a) diretor(a) que deixar de participar de 03 (trés)
reunibes ordinarias consecutivas, sem motivo justificado ou licenga concedida pela Diretoria
Executiva, perdera o cargo, ensejando a sua vacancia definitiva.

Paragrafo segundo. Justificativas de auséncia e pedidos de licenca devem ser encaminhados, por
e-mail, com 48h de antecedéncia aos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro. O(A) conselheiro(a) e o(a) diretor(a) que deixar de responder aos e-mails e
comunicados oficiais do IRELGOV, realizados por e-mail ou outros canais oficiais de comunicacao,
durante um periodo superior a 2 (dois) meses, sem motivo justificado, perdera o cargo, ensejando
a sua vacancia definitiva.

Art. 18° - Ocorrendo vacéancia definitiva de qualquer dos cargos de membro do Conselho
Deliberativo, seréo observados os paragrafos terceiro, quarto e quinto do Art. 35 do Estatuto Social.

Art. 19° - Ocorrendo vacancia definitiva de qualquer dos cargos de membros das Diretorias, cabera

ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva nomearem outro associado(a) para o cargo ou
extinguirem a funcgéo.

Capitulo 7 — INTERACAO COM OUTROS COMITES ESPECIALIZADOS E ORGAOS
EXECUTIVOS

Art. 19° - O Conselho Deliberativo podera criar comités especializados para auxiliar na execucgéo
de suas funcoes.

Art 20° - O Conselho Deliberativo interagird com o Conselho Fiscal para garantir a conformidade
financeira e a correta fiscalizag&do das contas do Instituto.
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Capitulo 8 — DISPOSICOES FINAIS
Art. 21° - Os casos omissos e as duvidas quanto a interpretacao deste Regimento serdo resolvidos

pelo Conselho Deliberativo, com base no Estatuto Social e has normas e principios do IRELGOV.

Art. 22° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo.
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